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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores padagogiske lzeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsé indseette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Vi har seerligt haft fokus pa evaluering af Maltidet som paedagogisk veerktgj og understgtter af feellesskab.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres padagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa leering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

Vi har organiseret vores evaluering omkring ugentlige paeedagogmeader, personalemgder og Personale
arbejdsdage. Vi bruger primaert SMTTE model til at evaluere og har lavet egne tilfgjelser til denne. Pa de
ugentlige mader evaluerer vi primeert pa trivsel og handleplaner for enkelte bgrn samt for aktuelle projek-
ter. Pa personalemader evaluerer vi primaert p4 peedagogiske mal — den aktuelle bgrnegruppes behov
samt projekter. P4 Personale arbejdsdage evaluerer vi primeert pa f.eks. Arbejdsfeellesskab, Laereplaner
og andre fundementale temaer.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lareplan?



Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfart konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsé indseette billeder eller lignende.

Til denne aktuelle evaluering arbejdede vi med observationer og praksisfortaelling samt mindmaps og
SMTTE model.



Evaluering og dokumentation
af elementer i det padagogiske
laeringsmiljo

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indgé i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske leeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske lzeringsmiljg og barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Valg gerne evalueringer, som betgd, at | efter-
folgende eendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk laeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Vi ville evaluere pa Maltidet — bade frokost og eftermiddagsmaden. Maltidet var meget kort beskrevet i
vores Arsplan og vi nskede en mere faglig gennemgang samt beskrivelse af alle de paedagogiske ele-
menter som et maltid indeholder. Her igennem fik vi et fornyet blik pa alle aspekter af Maltidet — som
hverdags rutine og paedagogisk veerktg;.

Vi gnskede desuden at genetablere en feelleskultur omkring eftermiddags maltidet. Arene med Corona —
hvor barnene ikke kunne veere selvhjulpne omkring eftermiddagsmaden - betad at den kultur vi havde fgr
Corona var forsvundet. Vi havde brug for at seette fokus pa dette bade for psedagogerne og bgrnene.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det psedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive ber-
nenes trivsel, laering, udvikling og dannelse p4a, fx praksisforteellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relations skemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indseette
et billede.

Vi baserede vores evaluering pa observationer og praksis fortzellinger. | forhold til at beskrive det paeda-
gogiske element af Maltidet brugte vi mindmaps for at komme rundt om alle de muligheder som ligger i
maltidet.

Omkring eftemiddagsmaltidet lavede vi en SMTTE model for hvordan vi gnskede at eftermiddagsmaltidet
skulle se ud og lavede handleplan ud fra det

Hvad larte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske leringsmilje og barnenes
trivsel, laering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske leeringsmiljgs
betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

For Maltidet blev vi i hgjere grad opmaerksomme pa hvordan relationer mellem Paedagog og Barn kan
styrkes ved at man sidder sammen og spiser. Dette giver mulighed for at arbejde med styrkelse af relation



bl.a. ved at Paedagog eller barn flytter pladser.

Vi diskuterede Maltidet som en frirum — da der er en etableret ramme som ggr at man som barn ikke skal
tage stilling til aktivitet/legerelation etc. og hvordan dette kan veere et ekstra vigtigt stop pa dagen for nogle
barn. Vi diskuterede ogsa i den forbindelse i hvor hgj grad alle bgrn skal vaere aktivt deltagende i feelles-
skabet omkring bordet.

Vi blev mere opmaerksomme pa balancen som paedagogen skal mestre — det at veksle mellem at seette
rammen og sikre at alle er med i samtalen — og sa det at give plads til at b@rnene selv kan have samtaler
— eller sidde stille om nyde roen.

For eftermiddags maltidet var det tydeligt for os at der skulle saettes ramme for en ny kultur. | meget lang
tid havde det veeret peedagogerne som servicerede bgrnene — da de ikke selv matte tage mad etc. og
bade bgrn og paedagoger skulle vende sig til en anden kultur.

Hvilke e&ndringer ogl/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres padagogiske laerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres paedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige leereplan. | kan ogséa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

Omkring Maltidet gav det fgrste og fremmest anledning til at Maltidet i vores arsplan er meget mere fyldst-
gerene og padagogisk beskrevet. Det har ogséa betydet at vi har en anden opmeerksomhed péa hvordan vi
kan bruge Maltidet til at styrke relationer og skabe frirum.

For eftermiddagsmaltidet gav det en total aendring ( til den kultur vi havde far Corona som naturligt blev
viderfgrt fra barn til barn) Da vi skulle genetablere kulturen lagde vi ud med en meget fast ramme som vi
lobende har justeret pa. Eftermiddagsmaltidet er ogsa beskrevet i Arsplanen.



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den padagogiske laereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foreeldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i labende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i eendringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Foraeldrebestyrelsen har vaeret en del af at gennemlaese arsplanen — herunder leereplanen og har kunnet
stille spagrgsmal til indhold — komme med gnsker om uddybende beskrivelser af f.eks. hverdagsbeskrivel-
ser og er blevet inddraget i de overvejelser der har betydet aendringer af praksis/malsaetninger.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for bgrnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske laringsmiljg vil vi fremadrettet szette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres psedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét sa I tilbage pa, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-
gogiske leeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Vi har stadig behov for yderligere at saette fokus pa Social udvikling og det at vaere et individ i et feelles-
skab — da vi oplever et stigende behov for en mere malrette indsats her. Vi har bl.a. etableret et samarbej-
de med et plejehjem — som vi besgger. Dette er en del af det arbejde vi laver — med at synliggere indivi-
dets plads i det lille og det store feellesskab — og hvordan vi hver iseer bidrager til og bruger feellesskaber.

Vi vil desuden have fokus pa det peedagogiske i dagligdags rutiner — som man ogsa kan sige at Maltidet
er. Neeste rutine vi vil kigge pa i 2024 er tiden fra 12-14 hver dag, hvor der er overgang fra frokost til lege-
plads — og udeliv pa legepladsen.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi har en god evalueringskultur men den er sarbar i forhold til travihed etc. og vi skal arbejde med
fastholdelse — vi vil desuden arbejde mere med inddragelse af barnegruppen i evalueringen af den
paedagogiske hverdag — ved bl.a. bgrneinterviews.



Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering endre og/eller justere vores
skriftlige padagogiske laereplan?

Se bilag

Arsplan 2024 Maltidet

Underskrevet af:
Leder Camilla Schaufuss
Pa Bestyrelsens vegne

Formand Stine Rahr Bruzelius
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